
Memoria de 
Responsabilidad Social 

Corporativa 2022



ÍNDICE

 PRESENTACIÓN     

 DATOS BÁSICOS DE LA EMPRESA

 COMPROMISOS Y PARTICIPACIÓN EN GRUPOS DE INTERÉS

 INDICADORES DE DESEMPEÑO

 OBJETIVOS DE MEJORA



PRESENTACIÓN
  Presentamos la memoria de Responsabilidad Social de 2022 de EUROCONTAINER. 

Los objetivos de esta memoria son:

 

 Poner en valor la labor hasta ahora desarrollada en Responsabilidad Social.

 Satisfacer las expectativas de información a nuestros grupos de

     interés.

 Incorporar objetivos de mejora para el año 2022 actuando como

     una guía de mejora continúa.  

 Fortalecer la dimensión responsable de nuestra empresa

     actuando como valor diferenciador y competitivo.

      El contenido de esta memoria es consecuencia de la reflexión y

   apuesta por la mejora continúa realizada por la dirección y los

   empleados de Eurocontainer, teniendo en cuenta los objetivos y valores

   corporativos.



DATOS BÁSICOS DE LA EMPRESA
  







































CASOS DE ÉXITO
https://eurocontainer.es/ingeteam-pone-en-marcha-la-primera-planta-fotovoltaica-con-baterias-de-espana/

https://eurocontainer.es/eurocontainer-cierra-con-la-multinacional-kernel-el-mayor-pedido-de-contenedores-
cisterna-fabricados-en-espana/



CASOS DE ÉXITO
https://eurocontainer.es/nuevo-modelo-olympia/

https://eurocontainer.es/el-grupo-eurocontainer-gestiona-un-pedido-de-1-000-contenedores/



CASOS DE ÉXITO
https://eurocontainer.es/fabricacion-contenedor-offshore/

https://eurocontainer.es/transfesa-logistics-renueva-el-parque-de-cajas-moviles-para-traficos-europeos/



CASOS DE ÉXITO
https://www.youtube.com/watch?v=iR2dIl5gzds

CISTERNAS DE RIEGO ASFALTICO EUROCONTAINER





COMPROMISOS Y PARTICIPACIÓN EN 
GRUPOS DE INTERÉS

       Con el fin de potenciar la sostenibilidad a largo plazo de nuestra organización,

    tratamos de comprender las expectativas de nuestros grupos de interés y

    establecer un diálogo constructivo con ellos. Los principales grupos de interés

    que identificamos y a los que nos dirigimos son los siguientes: 

 Clientes, consumidores.

 Empleados.

 Socios, accionistas e inversores. 

 Proveedores.

 Comunidad local.

 Instituciones públicas.

 ONG´s



COMPROMISOS Y PARTICIPACIÓN EN 
GRUPOS DE INTERÉS

 

 Buzón de sugerencias.

 Reuniones periódicas empleados.

      CAUCES DE PARTICIPACIÓN:

     de nuestros grupos de interés para expresar sugerencias o quejas que nos ayuden a la mejora del 
desempeño: 

 Buzón de sugerencias.

 Reuniones periódicas empleados.

 Encuestas de satisfacción.

  Nuestra empresa ha adoptado compromisos con las siguientes INICIATIVAS EXTERNAS 
en asuntos de índole económica, social o ambiental:

 CLUSTER ALIA

 FEMZ

 ALIANZA europea para el Desarrollo de corredores ferroviarios de la península ibérica y sus 
conexiones con el resto de Europa. “ CORREDORES EU”



INDICADORES DE DESEMPEÑO 2022
 REDUCCIÓN DE UN 18.5% CONSUMO ELÉCTRICO

 GESTIÓN DE RESIDUOS.  REDUCCIÓN DE UN 44% 

     

 REINVERSIÓN EN LA EMPRESA DE LOS BENEFICIOS : 95%

 HORAS FORMACIÓN SEGURIDAD, PREVENCIÓN RIESGOS LABORALES: 88

 100% PERSONAL FORMADO EN PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES.

 NUMERO DE EMPLEADOS CONTRATADOS NUEVOS: 52

 NUMERO DE MUJERES CONTRATADAS NUEVAS: 1

 DONACIONES, VOLUNTARIADO:  4.500 euros

          Patrocinio al equipo de futbol femenino Stadium Casablanca y 

          Publicación del libro superación social y deportiva “ La vida al alcance de la mano” de Alex Sánchez.

TABLA DE CONSUMOS 2021 2022

Electricidad (Kw) 1.061.525 1.177.469

Consumo Kw/empleado 7.371 6.007

 RESIDUOS 2021 2022

 TOTAL Kg generados 23.190 12.980



OBJETIVOS DE MEJORA

 MANTENER LA ALTA REINVERSIÓN DE BENEFICIOS. 

 PUBLICACIÓN DE AUDITORIAS EN LA NUBE, CIFRADO PARA SU CONSULTA.

 REDUCCIÓN DE UN 5% CONSUMO ELÉCTRICO.

 INCREMENTAR NÚMERO EMPLEADOS CON DISCAPIDAD Y COLABORAR CON ENTIDADES DE INSERCIÓN LABORAL DE 
PERSONAS CON DISCAPACIDAD.

 MANTENER % CONTRATOS FIJOS > 60%.

 GESTIÓN DE RESIDUOS. AUMENTAR FRECUENCIA RECOGIDA RESIDUOS.

 RECICLADO DE MATERIALES: CARTÓN, PLÁSTICO, PILAS, CARTÓN, PINTURA.  
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